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METSÄSTYSSEUROJEN YHDISTYSTOIMINNAN KEHITTÄMINEN

• Suomen riistakeskus teki hirvieläinmetsästäjille kyselyn (2021), josta ilmeni:
- monen metsästysseuran toiminta ei kaikilta osin vastaa yhdistyslakia.  
- metsästysseurojen jäsenten roolit eivät aina ole kaikille selviä.

• Hankkeessa pyritään selkeyttämään seurojen toimintaa 

– neuvontaa metsästysseuratoiminnasta

– selvennetään jäsenten tehtäviä ja jäsenkategorioiden rooleja

– Ohjataan metsästysseuroja kehittämään ja parantamaan toimintansa vastaamaan 
yhdistyslakia ja hyviä yhdistysperiaatteita. 

• Tavoite: Kaikki metsästysseurat toimisivat yhdistyslain mukaisesti. Seurojen toiminta olisi 
yhtenevää ja niiden tärkeä yhteiskunnallinen asema säilyisi.

HANKKEEN TAUSTA



” Metsästysseuralla tulee olla kunnossa

  ihmissuhteet, talous sekä maanomistajasuhteet.

 Jos yksikin näistä peruspilareista ontuu, 

  saattaa seura kohdata suuria vaikeuksia”
    Panu Hiidenmies, Suomen Metsästäjäliitto , Metsästysseuran käsikirja 2012



PÄÄTÖKSENTEKO ON DEMOKRAATTISTA

TOIMIVASSA METSÄSTYSSEURASSA

Päätöksenteko on 
läpinäkyvää 

Päätöksenteko-
prosessi toimii

Päätöksenteko on 
tasa-arvoista 

Kaikki asianosaiset 
ovat mukana 

päätöksenteossa 

Seurassa on 
erinomainen 
yhteishenki 

Seuran sisällä ei ole 
konflikteja 

Sisäinen viestintä 
toimii hyvin ja kaikki 

tietävät mitä on 
tekeillä 

Jäsenet ymmärtävät 
ja ovat tyytyväisiä 
seuran sisäiseen 
päätöksentekoon 



ESIMERKKEJÄ MAHDOLLISISTA ONGELMATILANTEISTA

Ongelmia syntyy jos

• Jäsen kokee toiminnan epäasialliseksi tai epäoikeudenmukaiseksi.

• Puheenjohtajan, metsästyksenjohtajan tai hallituksen päätökset painottavat omaa tai tietyn ryhmän etua.

• Yksittäiset jäsenet eivät tiedä mitkä ovat seuran säännöt.

• Jäsen ei kunnioita sääntöjä (tai seuran kirjoittamattomia sääntöjä) ja käyttää porsaanreikiä hyväkseen. 

• Sääntöjä kunnioittamattoman toimintaa yritetään hallita yhä uusilla lisäsäännöillä 

• Sääntöjä on sääntöjen vuoksi, ilman todellista tarvetta. KISS-periaate (Keep It Simple, Stupid) - on hyvä 
ohjenuora! 

Ongelmat vältetään, jos päätökset tukevat yhdistyksen ja jäsenkunnan etua

• Jäsenen toiminta vastaa vastuullisen toiminnan normeja. 

‒ Eli vaikka jokin itsekäs teko olisi rangaistuksetta mahdollista, valveutunut jäsen jättää tekemättä sen, 
jottei aiheuta pahennusta ja lisäsäätelytarvetta.

TAUSTA



Jäsenten selkeä roolijako sekä seuran sisäisen ja 
ulkoisen toiminnan järjestelmällinen kehittäminen 
parantavat yhdenmukaisuuden tunnetta ja ankkuroivat 
seuran lähiyhteisöön 



MIKÄ ON METSÄSTYSSEURAN JÄSEN?



ONGELMIA VOIDAAN VÄLTTÄÄ JOS:

• Päätökset tukevat yhdistyksen ja jäsenkunnan etua

• Jäsenen toiminta vastaa vastuullisen toiminnan normeja. 
(Yksittäinen jäsen jättää tekemättä "väärän teon", jottei aiheuta yleistä pahennusta seuran 
keskuudessa)

• Järjestelmällinen ja "hyväksytty” toiminta luo käytäntötapoihin ”normin” seuran jäsenille

• Järjestelmällinen toiminta minimoi lisäsääntöjen tarvetta

SELKEÄT SÄÄNNÖT OHJAAVAT JÄSENIÄ



• Yleisesti seuran jäsenyyttä anotaan

• Jäseneksi liittymishalu on ilmaistava, yleensä kirjallisesti
 (kirjallinen jäsenhakemus lähetetty kokoukseen).

• Seuran tekemä jäsenpäätös saa olla mielivaltainen.
‒ Ei jäsenehtoja liian tiukaksi sääntöihin, vaan jäsenedellytykset kokouslinjauksina! 

• Ulkopuolisella ei ole oikeuksia seuraa kohtaan. 
Hakija ei ole jäsen (eikä hän ole vielä koe-jäsen), eikä nauti oikeuksia.

• Seuralla on oikeus hylätä tai hyväksyä hakemus: Syytä ei tarvitse ilmoittaa!
(Samalla käytännön periaatteella koe-jäsenen valinta jäseneksi voidaan hyväksyä tai hylätä)
( Huom! Jäsenvalinta ja jäsenen erottaminen ovat eri asioita!)

• Hallituksen pöytäkirjat ovat salaisia, kuten myös vuokrasopimukset. 
Jäsen saa silti tutustua oman asiansa päätöskohtiin. 

JÄSENEKSI PÄÄSEMINEN



• Seuran jäsenyyttä haetaan

• Seura hyväksyy hakemuksen
‒ Uusi jäsen kuuluu kaikille seuran jäsenille > vaatii enemmistöpäätöksen

‒ Yhdistyslain pääsäännön mukaan: enemmistöpäätös on yli 50 %

• Seura voi kirjatuissa säännöissään vaatia uudelta jäseneltä koeaikaa,
 yleensä 1~2 metsästysvuotta / 1~2 kalenterivuotta 

‒ Kokelasajan jälkeen seuran on hyväksyttävä tai evättävä jäsenyys, 
ei voida vaatia 2 x kokelasjaksoa

‒ Jäsenyyttä voi aina hakea uudestaan

• Seura hyväksyy uuden jäsenen
‒ Johtokunta tai seuran kokous 

(tapa on oltava kirjattuna sääntöihin. EI yksin puh.joht.)

• Jäsenyys astuu voimaan ja toteutuu kun seura tekee päätöksen ja jäsen maksaa asetetut 
maksut (liittymismaksu, koejäsenen jäsenmaksu)

KUKA ON JÄSEN ?



• Jäsen saa tutustua GDPR:n estämättä jäsenrekisteriin ja yleisen kokouksen pöytäkirjaan

• Hallituksen pöytäkirjat ovat salaisia*, kuten myös vuokrasopimukset 
‒ *Jäsen saa silti tutustua oman asiansa päätöskohtiin 

• Jäsen saa aina tutustua oman asiansa liittyviin päätöskohtiin

• HUOM! Ulkopuolisella ei ole oikeuksia seuraa kohtaan. 
Esimerkiksi vieraslupaa seuran ulkopuoliselle ei ole pakko antaa.

Yhdistyslaki 11§, 31§ 1 ja 2 momentti

JÄSENEN VALTUUDET?



• Oikeus osallistua kaikkeen seuran (yhdistyksen) toimintaan*
(*Jäsenkategoriansa mukaisesti)

• Puheoikeus ja äänivalta seuran kokouksissa, sääntöjen mukaisesti

• Jäsenellä on lainmukainen yhdenvertaisuus (samaan jäsenkategoriaan kuuluvien kanssa)

• Oikeus vaatia tasavertaista kohtelua

• Oikeus kysyä ja saada tietoja seuran toiminnasta

• Oikeus esittää eriäviä mielipiteitä tai myös kritisoida seuran toimintaa

• Oikeus tehdä aloitteita parantaakseen seuran toimintaa

• Oikeus säilyttää saamansa jäsenedut, sääntöjen mukaisesti

• Oikeus erota seurasta

JÄSENEN VALTUUDET?



• Koejäsenyys tarkoittaa yleisesti aikaa, joka edeltää varsinaista jäsenyyttä

• Jäsenyyttä hakevien koeaika on yleisesti käytetty tapa, jopa suositeltava tapa. Se antaa 
mahdollisuuden tutustua uuteen kokelaaseen, ja tutustuttaa hänet seuran toimintatapoihin 
ja ajattelutapaan.

• Koejäsenyyden tulee perustua sääntöihin. Kohtuullisena pidetään enintään 2 vuoden 
koeaikaa. ( PRH on puuttunut tätä pidempiin koeaikoihin)

• Koejäsen nauttii kaikkia yleisiä jäsenen oikeuksia, jollei erikseen ole sääntöihin kirjattu 
poikkeuksia. Niitä voivat olla muun muassa:

‒ Pakollinen ajomies/ajohenkilövelvollisuus koeaikana

‒ Ei saa osallistua hirvijahtiin ampujana koeaikana

‒ Ei oikeutta lihaosuuteen koeaikana

• Koejäsen saa osallistua kokouksiin, mutta hänellä ei ole äänivaltaa eikä äänestysoikeutta,
jos säännöissä näin mainitaan.

KOEJÄSEN JA JÄSEN – MITÄ EROA?



TOIMINNAN SÄÄNNÖT 



SÄÄTELEVÄT SEURAN TOIMINTAA:

• Seuran tarkoitus ja seuran eri toimintamuodot

• Seuran jäsenten velvollisuudet ja oikeudet

• Seuran johto ja hallinto sekä hallinnon järjestäminen

• Kokoukset

• Muu tarpeellinen sääntely

• Seuran kokouspäätökset säätelevät ja luovat raamit:
‒ Vuotuiselle toiminnalle

‒ Budjetille ja rahallisille tarpeille

‒ Muille käytännön asioille

SEURAN SÄÄNNÖT



• 12 lukua

• 70 § pykälää 

• Osa pykälistä määrääviä
‒ on oltava, pakko olla, ei anna tulkinnan varaa.

• Osa pykälistä toteavia
‒ ellei säännöissä toisin sanota, tai antaa rajoja.

• Yhdistyslaki sisältää määräyksiä muun muassa jäsenyydestä, päätöksenteosta, 
hallinnosta, perustamisesta ja purkamisesta.

• Lisätietoja: www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

• Säädöksiä seurattu SDK 100/2024 saakka (julkaistu 6.3.2024).

SEURAA (RY) SÄÄTELEE YHDISTYSLAKI



1. Suomen perustuslaki
‒ Lait ja säädökset (usein pykälissä maininta, ”ellei säännöissä määrätä”).

2. Suomen yhdistyslaki

3. Seuran säännöt

4. Seuran yleinen kokous 
‒ esim. vuosikokous tai ylimääräinen kokous

5. Seuran hallitus 
‒ seurattava yhdistyslakia (jos ry), seuran sääntöjä sekä toteutettava yleisen kokouksen päätöksiä

6. Työryhmät, toimikunnat, hirviporukka/jaos

Nyrkkisääntö: alemman tason on noudatettava ylemmän tason ”normia”. 

PÄÄTÖKSENTEKO JA VALLAN ARVOJÄRJESTYS



SUOMESSA VALLITSEE YHDISTYMISVAPAUS

Metsästysseura voi toimia vapaamuotoisesti rekisteröimättömänä (seurue)

tai vaihtoehtoisesti

metsästysseura voi rekisteröityä ja toimia rekisteröitynä yhdistyksenä (seura)

Seuran rekisteröiminen yhdistykseksi tuo monta etua!

SEURA VAI SEURUE



REKISTERÖIMINEN TUO HIEMAN VELVOITTEITA MUTTA PALJON OIKEUKSIA

• Rekisteröity yhdistys;

‒ nauttii oikeuskelpoisuutta.

‒ voi hankkia oikeuksia sekä tehdä virallisia sitoumuksia yhdistyksenä.

‒ jäsenet eivät ole henkilökohtaisesti vastuussa yhdistyksen velvoitteista. 

 Esim.  ”seura ry” ottaa pankkilainaa rakentamista varten, yhdistys on takaajana, eivät 
yksittäiset jäsenet.

‒ voi omistaa kiinteää omaisuutta

‒ voi tehdä kauppaa

‒ ry on etusijalla valtion maiden vuokra-asioissa ML45§

‒ ry on etusijalla usein myös kunnan maiden vuokra-asioissa 

‒ voi anoa tukia ja lahjoituksia (esim. ELY-rahoitusta voivat anoa vain ry:t)

‒ voi vastaanottaa lahjoituksia

‒ voi järjestää yleisötapahtumia ja arpajaisia

‒ voi olla jäsenenä toisessa yhdistyksessä tai osakkeen omistajana 

 Esim. maanomistus, metsästysmaja

MIKSI REKISTERÖITY YHDISTYS?



• Yleinen kokous kutsutaan koolle seuran sääntöjen mukaisesti, esimerkiksi sähköposti 
kaikille seuran jäsenille vähintään kaksi viikkoa ennen kokouspäivää 

• Seuran yleinen kokous, esimerkkinä talvikokous:
‒ Yleensä talvikokous pidetään ennen rhy-kohtaisten kanta-arvioiden valmistumista

‒ Luvanvaraisia hirvieläimiä koskevat asiat käsitellään sääntöjen mukaisesti
ja samalla käsitellään mahdolliset yhteislupaan liittyvät asiat

‒ Päätöksiä tehdään mm. valtuutuksista ja kaikesta joka vaatii henkilön nimeämisen johonkin 
toimenpiteeseen (myös hallituksella voi olla nimeämisoikeuksia)

‒ Päätöksiä vaativat asiat on oltava esityslistalla 

‒ Sääntömääräisten asioiden ulkopuoliset asiat, jotka vaativat päätöstä, on mainittava 
kokouskutsussa

• Seuran mallisäännöt:  
https://metsastajaliitto.fi/seuroille/palvelut-seuroille/mallisaannot

YLEINEN KOKOUS ON SEURAN KORKEIN PÄÄTÖKSENTEKOELIN

https://metsastajaliitto.fi/seuroille/palvelut-seuroille/mallisaannot


TALVIKOKOUKSESSA KÄSITELLÄÄN USEIMPIEN SEUROJEN SÄÄNTÖJEN MUKAISESTI 
YLEENSÄ SEURAAVAT ASIAT:

1) Kokouksen avaus, 

2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa,

3) Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,

4) Hyväksytään työjärjestys, 

5) Esitetään seuran toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastajien/toiminnantarkastajien lausunto edelliseltä 
vuodelta, 

6) Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille 
vastuuvelvollisille, 

7) Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma alkanutta toimintavuotta varten, sekä päätetään ammunnan 
harjoittelusta, 

8) Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio, 

9) Päätetään seuran liittymis- ja jäsenmaksun suuruudesta, 

10) Päätetään kannattavien henkilöjäsenten vuotuisesta ja kertakaikkisesta kannattajajäsenmaksusta sekä 
kannattavien yhteisöjäsenten vuotuisesta ja kertakaikkisesta kannattajajäsenmaksusta,

TALVIKOKOUKSEN ESITYSLISTA



…JATKUU

11) Toimitetaan hallituksen puheenjohtajan valinta, 

12) Toimitetaan hallituksen jäsenten valinta erovuoroisten tilalle, 

13) Toimitetaan kahden tilintarkastajan/toiminnantarkastajan ja heidän henkilökohtaisten varahenkilöidensä valinta 
alkaneelle toimintavuodelle, 

14) Käsitellään mahdolliset seuran kurinpitoasiat, jäsenten erottamistapaukset, 

15) Valitaan metsästyksenjohtajat, 

16) Valitaan seuran edustajat ja heidän varahenkilönsä piirikokouksiin, 

17) Käsitellään muut hallituksen asiat tai seuran jäsenten hallitukselle esitetyt asiat 

‒ Kokouksessa käsiteltävät asiat on tuotava hallituksen tietoon, sääntöjen määräämällä tavalla,
yleensä vähintään kaksi viikkoa ennen kokousta ja saatettava kokouskutsuun 
tai sen liitteenä olevaan esityslistaan

18) Tiedotetaan/Päätetään piirimaksuista ja ampumaseuramaksuista 

‒ Esim. Suomen Metsästäjäliiton piirille ja rhy-asiat

19) Muut asiat

‒ Muut asiat keskustellaan, niistä  ei kuitenkaan voida tehdä päätöstä.

TALVIKOKOUKSEN ESITYSLISTA



• Seuran kesäkokous käsittelee yleensä tulevan kauden metsästystä ja sen käytäntöjä 
koskevia asioita

• Käsiteltäviä asioita voivat olla esimerkiksi:
‒ Vahvistetaan hirvieläinten metsästysohjesäännöt, jos sellaiset on käytössä -> sääntöpohjat

‒ Vahvistetaan metsästyksenjohtajat

‒ Vahvistetaan hirvieläinmetsästykseen osallistujat

 Osallistumisoikeus, seuran säännöt, jäsenten yhdenvertaisuus

‒ Onko erillinen hirvieläinpalaveri?

 Jos on, määritellään siellä käsiteltävät asiat, esimerkiksi passipaikoista vastaavat henkilöt, 
lihanleikkaajat yms.

 
Sääntöpohjat hirvenmetsästykselle: Riista.fi, Metsästäjäliitto.fi
sekä kirja; Metsästysseuran käsikirja 2012; sivu 310; Liite no5

SEURAN PÄÄTÖKSENTEKO, KESÄ-SYKSY

https://riista.fi/metsastys/lomakkeet/hirvijahdin-lomakkeet/
https://metsastajaliitto.fi/seuroille/palvelut-seuroille/mallisaannot


KESÄKOKOUKSESSA PÄÄTETÄÄN YLEENSÄ SEURAAVAT ASIAT:

1) Seuran metsästysjärjestelyt ja metsästyssäännöt, 

2) Täydennetään tarvittaessa metsästyksenjohtajien valinnat, 

3) Hyväksytään seuran uudet varsinaiset, koe- sekä nuorisojäsenet, jolloin enemmistön läsnä olevista seuran 
jäsenistä on oltava hyväksymisen kannalla. 

4) Käsitellään mahdolliset seuran kurinpitotapaukset,

5) Käsitellään muut hallituksen tai seuran jäsenten hallitukselle vähintään kaksi viikkoa ennen kokousta esittämät ja 
kokouskutsussa mainitut asiat, 

6) Muut asiat,

‒ Keskustellaan, ei kuitenkaan voida tehdä päätöstä.

Esityslistat ja säännöt ovat malliesimerkkejä, jotka noudattavat yleisesti hyväksyttyjä käytäntöjä.

Lähde: Metsästysseuran Käsikirja 2012, sivu 305 Liite No4 pöytäkirja mallit

KESÄKOKOUS



TUTTAVALLISESTI ”JOHTOKUNTA”

• Seuran asioista päättävät jäsenet 
‒ käyttävät seuran ylintä päätösvaltaa yleisessä kokouksessa 

‒ valitsevat vuosikokouksessa hallituksen.

• Jäsenet, tai hallitus, (säännöistä riippuen), valitsevat seuran puheenjohtajan 

• Hallitus panee kokouksessa päätetyt asiat täytäntöön
‒ valitsee seuralle sihteerin, joka on useimmiten myös hallituksen jäsen

‒ sihteeri on käytännössä usein seuran toiminnanohjaaja

SEURAN HALLITUS



• Yhdistyslaki 6 luku 35§ 

• Oltava minimissään 3 nimettyä henkilöä:
‒ Puheenjohtaja

‒ Sihteeri

‒ Rahastonhoitaja

• Tämän lisäksi hallituksessa voi olla (ja on suositeltavaakin olla):
‒ Esimerkiksi vara-puheenjohtaja ja metsästyksenjohtaja

      

HALLITUS



TEHTÄVIÄ OVAT:

• seuran virallinen edustaja  ja nimenkirjoittaja

• valmistelee hallituksen kokouksia ja hallituksen koollekutsumiset

• valmistelee hallituksen kanssa metsästysseuran yleiset kokoukset

• valmistelee ja vastaa julkisesta tiedottamisesta

• on päävastuunkantaja seuran toiminnasta

• valvoo varainkäyttöä ja seuran rahatilannetta, yhdessä hallituksen kanssa

• kehittää ja parantaa seuran toimintaa

• pitää yhteyttä seuran jäsenistöön ja ”yleisöön”

• seuraa metsästystä koskevien säännösten noudattamista

PUHEENJOHTAJA



TEHTÄVIÄ OVAT:

• edustaa metsästysseuraa ja jäsenistöä

• kokousten valmistelu yhdessä puheenjohtajan kanssa

• päätösten täytäntöönpano

• myös hallituksen sisäisten päätösten täytäntöönpano
‒ huolehtii metsästysseuran omaisuudesta

• sopimusten tekeminen ja ylläpitäminen ulkopuolisten kanssa. 
esimerkiksi maavuokrasopimukset

• Huolehtii, että seura toimii lakien, sääntöjen ja päätösten mukaisesti

HALLITUS



OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

• Seuran jäsenmuotoja ovat esimerkiksi:
‒ koejäsen 

‒ varsinainen jäsen 

‒ nuorisojäsen 

‒ kunniajäsen 

‒ kannatusjäsen

• Yhdistystoiminta on tasavertaisten ihmisten vapaaehtoista yhteistoimintaa. 
Yhdistyksen tuleekin kohdella kaikkia jäseniään yhdenvertaisesti. 

Kaikista poikkeuksista on aina mainittava säännöissä. Jos esimerkiksi yhdistys on 
tarkoitettu vain opiskelijoille ja vain opiskelijat voivat olla jäseniä. 

SEURAN JÄSEN



TASA-ARVOINEN KOHTELU:

• Otetaan jäseneksi ja kohdellaan tasa-arvoisesti ikään, sukupuoleen ja muihin 
ominaisuuksiin katsomatta

• Otetaan nuoria mukaan varsinaiseen toimintaan. 
Nuorisotoiminnan tavoitteena ei ole pelkästään "ohjelman tarjontaa" nuorille, 
vaan heitä otetaan myös mukaan toimintaan tekijöinä ja omilla vastuualueinaan.

• Huomioidaan aloittelevat henkilöt ja selvitetään heille kohteliaasti asioita sekä opastetaan 
arvostavasti ja osaamistason mukaisesti kutakin uutta toimijaa. Väärä oletus osaamisesta 
saattaa vaikuttaa myös turvallisuusseikkoihin

• Luodaan kannustava ilmapiiri ja kunnioitetaan yhdenvertaisuutta kaikilla metsästysalan 
tasoilla.

• Tasa-arvoa voidaan edistää myös positiivisella erityiskohtelulla
‒ esim. uusi ja kokematon saa oman oppaan mukaan passiin ja nylkyhommiin

SEURAN JÄSEN



Jäsenen oikeudet
• päätöksenteko-oikeus: jäsenellä on oikeus olla läsnä, puhua ja äänestää sekä tehdä esityksiä yhdistyksen 

kokouksissa
• oikeus eriävän mielipiteen esittämiseen: jäsenellä oikeus olla eri mieltä päätöksestä 
• oikeus moittia yhdistyksen päätöksiä tuomioistuimessa
• oikeus asettua ehdolle yhdistyksen eri elimiin, esim. hallitukseen
• oikeus tehdä aloitteita ja saada asia käsittelyyn yhdistyksen kokouksessa
• valvontaoikeus: oikeus päätösten toteutumisen ja tulosten arviointiin
• tiedonsaantioikeus: oikeus tutustua yhdistyksen asiakirjoihin mm. jäsenluettelo, tilinpäätös, yleisen kokouksen 

pöytäkirja, ja hallituksen pöytäkirjasta oma itseään koskeva kohta.
• oikeus erota yhdistyksestä.

Jäsenen velvollisuudet
• velvollisuus maksaa jäsenmaksua
• velvollisuus noudattaa yhdistyksen sääntöjä ja päätöksiä
• velvollisuus tehdä ne tehtävät, jotka jäsen on ottanut vastaan, ja säännöistä ja päätöksistä määräytyvät
• velvollisuus olla lojaali yhdistystä kohtaan ja toimia yhdistyksen päämäärien hyväksi.

SEURAN JÄSEN



• Jäsenen tärkeäksi kokema asia saadaan käsittelyyn tekemällä kirjallinen pyyntö 
hallitukselle 

‒ yleensä vähintään 2 viikkoa ennen vuosikokousta (sääntöjen mukaisesti)

‒ asia tulee ilmetä kokouskutsussa tai kutsun liitteenä olevassa esityslistassa

‒ tai ylimääräisen kokouksen kautta

Hallitus tekee ratkaisun käsitelläänkö asia yleisessä kokouksessa 
vai onko asia päätettävissä hallituksen kokouksessa.

Asia on käsiteltävä yleisessä kokouksessa (talvi-, kesä-, ylimääräinen-, tai vastaava 
kokous) jos:

 -Hallitus tai metsästysseuran kokous niin päättää

 -vähintään kymmenesosa 1 /10 äänioikeutetuista jäsenistä vaatii

OIKEUS TEHDÄ ALOITTEITA YHDISTYKSEN KOKOUKSEEN



• Useassa metsästysyhdistyksessä voi olla jäsenenä yhtä aikaa. Sille ei ole lakiteknistä tai 
juridista estettä.

• Velvollisuus toimia yhdistyksen edun mukaisesti voi kuitenkin asettaa useassa seurassa 
jäsenenä olevan ristiriitatilanteisiin 

‒ jos yhdistysten edut kilpailevat keskenään, ristiriitoja voi syntyä! 

 Esimerkki: toisen, kilpailevan, yhdistyksen toiminnan tukeminen ja sen edistäminen jäsenyydellä voi 
ääritapauksissa olla jopa erottamisperuste. 

‒ Käytännön ongelmatilanteita voi tuottaa muun muassa: 

 aikatauluttaminen, pakollinen läsnäolo eri seuroissa samaan aikaisesti, 
”tuplat osallistumismaksut” ja niin edelleen

JÄSENYYS MONESSA SEURASSA



• Lupa-asiat ja muut koko seuraa koskevat asiat vaativat yleistä kokousta, koska se on  
seuran korkein päätöksentekoelin 

• On suositeltavaa että vuodenvaihdetta seuraava kokous pidetään Luken hirvieläinkanta-
arvion julkistamisen jälkeen ja ennen hirvieläinten pyyntilupahakemusten jättämistä.

‒ Hirvieläinasiat käsitellään sääntöjen mukaan

‒ Huomioidaan mahdollinen toiminta osana yhteislupaa. Tämä otettava omana käsittelykohtanaan 
ja vaatii päätöksen.

‒ Päätös mahdollisesta osallistumisesta yhteislupaan ja valtuutus tämän tekemiseen

‒ Pyyntilupamäärää ei pidä lukita liian aikaisin: odotetaan kanta-arvion valmistumista!

• Valtuutetut hoitavat lupasuunnittelun ja lupien hakemisen seuran päätösten rajoissa

SEURA JA HIRVIELÄIN LUPA-ASIAT



• Metsästysoikeus kuuluu maanomistajalle, joka voi vuokrata tai antaa metsästysoikeutensa 
kokonaan tai osittain

• Metsästysalueiden vuokraamisesta seuralle vastaa hallitus tai sen erikseen valtuuttama 
työryhmä

• Toisen sopijapuolen vaatimuksesta metsästysvuokrasopimus on tehtävä kirjallisesti ja 
allekirjoitettava (suositus on että kaikki sopimukset tehdään kirjallisesti)

• Vähimmäismaapinta-alat pyyntilupahakuun ovat hirvelle vähintään 1000 ha ja muille 
pyyntiluvanvaraisille hirvieläimille vähintään 500 ha. Oltava yhtenäistä metsästysaluetta 

• Pyyntiluvanvaraisen hirvieläimen metsästysoikeuden tulee olla koko metsästyskaudelle!

- Huomioi vuodenvaihteen yli jatkuvat metsästysajat!

• Vuonna 2024 hakuaika päättyi 30.4. klo 16:15. Myöhästyneitä hakemuksia ei 
käsitellä!

   Metsästys Laki; MetsL 26§      Hakemuslomakkeet löytyy; www.riista.fi

SEURA JA HIRVIELÄIN LUPA-ASIAT



• Luvanvaraiset lajit, esimerkiksi hirvi 
‒ voi metsästää vain sillä alueella, johon pyyntilupa on haettu!

 Lupaa ei voi käyttää toisen luvan alueella, tai luvan ulkopuolisella alueella. 

 Ei edes vaikka hirvet olisivat vähissä omalla alueella ja hirviä olisi ”liian paljon” naapurialueella 
ja kyseinen naapuri antaisi luvan pyyntiin teidän luvillanne.

• Yhteislupa-alue eroaa yllämainitusta:
‒ Yhteisluvan sisällä lupia tai pyyntiä voi kohdentaa seurojen kesken yhteistyössä ja 

yhteisymmärryksessä

MetsL 6§, 11§, 26§ 

SEURA JA HIRVIELÄINLUPA-ASIAT



• Pyyntiluvansaajan tulee nimetä 
metsästyksenjohtaja (MetsL30§)

- Ilmoitus metsästyksenjohtajista rhy:lle 
ennen metsästystä, myös tarvittava 
määrä varajohtajia!

• Metsästyksenjohtajan tehtävät:

- Johtaa metsästystä turvallisesti, 
kestävällä tavalla, vahvistaa ilmoitukset 
havainnoista ja saaliista

- Vastaa metsästyksen toteutumisesta 
säännösten, pyyntiluvan mukaisella 
sekä muutenkin hyväksyttävällä   ja 
sovitulla tavalla 
(hirvenmetsästysohjesääntö)

• Metsästyksenjohtajalla tulee olla perustaidot 
hallussa

- Koulutuksiin osallistuminen ja tietojen 
pitäminen ajan tasalla

METSÄSTYKSENJOHTAJA



• Metsästyksenjohtaja on vastuussa turvallisuudesta 

• Hänen on käytävä läpi kaikkien metsästykseen osallistuvien kanssa ennen jokaista 
metsästystä

 Metsästyksen säännöt, mukaan lukien mahdolliset lupaehdot,

 Turvallisuus, eritoten sisällyttäen turvallinen ampumakäytäntö ja turvallinen aseenkäsittely* 

• Ase ladataan vasta passipaikalla

• Passipaikalle mentäessä ja sieltä poistuessa ase on lipas tyhjänä ja asepussissa

• Passipaikalta ei saa poistua ilman erillistä lupaa

*aseenkäytön ohjeistuksesta ei aiheudu lisävastuita metsästyksenjohtajalle, vaan jokainen 
metsästäjä on itse henkilökohtaisesti vastuussa omasta aseenkäsittelytaidoistaan!

METSÄSTYKSENJOHTAJA VASTAA



• Metsästyssäännöt tulee hyväksyä yhdistyksen kokouksessa.

• Metsästyssäännöissä määrätään pyyntitoiminnasta, kuten eri metsästysmuodoista ja niiden pelisäännöistä

HUOMIO!
Metsästyssäännöissä ei päätetä eikä säädetä seuran sääntöjen ulkopuolisista rangaistuksista ja rankaisijoista.
Mahdolliset kurinpitosäännöt on aina mainittu seuran varsinaisissa säännöissä ja rangaistuksista päättää vain 
seuran sääntöjen määräämä taho. 

• Ampumaharjoittelua voidaan vaatia osallistumisen edellytyksenä,
Huom. vaatii nykyään yhdistykseltä aluehallintoviraston luvan ampuma-aseella harjoituttamiseen
(lupa ampumayhdistykselle). 

Pistemäärää/taitotasoa ei voi vaatia, vain ampumista.

‒ Taitotaso asettaisi jäsenet epätasa-arvoiseen asemaan taitojensa ja kykyjensä suhteen.

‒ Tasovaatimus voidaan määrätä vain lainsäädännöllä (virallinen ampumakoe, esim. peura- ja hirvikoe). 

METSÄSTYSSÄÄNNÖT



SAALIINJAKO



• Lihanjakoperiaatteet tulisi sopia hyvissä ajoin etukäteen.

• Keskeistä on muistaa maanomistajat lihanjaossa.

• Perinteisesti:
‒ kaadetun eläimen pää/sarvet, nahka ja sisäelimet kuuluvat ampujalle.

‒ kaadetusta hirvestä annetaan kunnon paisti- tai keittolihat sille maanomistajalle, jonka mailta 
hirvi kaadettiin.

‒ jäsenten kesken suoritetaan tasa-jako arpomalla lihalaatikot

• Metsästysvieraiden lihaosuudet päätetään yhteisesti, ennen vierasjahdin aloitusta ja ennen 
kuin jahtikausi alkaa

• Muitakin tapoja voi olla  
‒ Esimerkiksi lihaan oikeuttava aktiivisuuspistetili, 30/30/30 -jakoperiaate, aakkosjärjestys, 

”kiertävä lista” tai joku muu

LIHANJAKO - YKSI YLEISIMMISTÄ RIIDANAIHEISTA



SEURAN TALOUS JA VEROTUS



METSÄSTYSSEURA ON YLEENSÄ ”YLEISHYÖDYLLINEN YHTEISÖ", JOLLA ON VEROETUUKSIA

• Tuloverolaki TVL  §22,1
 Toiminnan on oltava "hyödyllistä" ja "yleistä". 

 Ei saa aiheuttaa haittaa tai kilpailua elinkeinoharjoittajille.

 Yhteisön (eli seuran) on oltava avoin "suurelle joukolle" (jäsenille),

 Ei tuota eikä tavoittele taloudellista etua, ei jaa osinkoa tai voitto-osuuksia, eikä kohtuullista suurempia 
palkkoja tai hyvityksiä.

• Arvonlisäverotus
 Vähäinen liiketoiminta ei ole arvonlisäveron alaista toimintaa ( ALV 3§)

 Arvonlisäveron suhteen verovapaa yhdistys toimii kuten yksityishenkilö: ostaa sisältäen Alv:n eikä 
myydessään voi sitä vähentää.

 Alv-velvolliseksi ilmoittautunut yhdistys toimii kuten yritys.

• Tulovero voi tulla kysymykseen jos rahallinen, mahdollisesti verotettava toiminta:
 On jatkuvaa ja säännöllistä

 Toimitaan kaupallisessa kilpailuolosuhteissa

 On elinkeinotoiminnan kaltaista (vierasta pääomaa, palkattuja työntekijöitä, voiton tavoittelu jne.)

SEURAN TALOUS JA VEROTUS



KUSTANNUKSET

• 1. Hirvieläinjaoksen tms. kulut ja kulujen rahoitus ovat osa seuran varainhoitoa ja kirjanpitoa.

• 2. Hirvijahdin kulujen yhteismäärä jaetaan tasan

‒ a) hirvenmetsästykseen ilmoittautuneiden;

‒ b) lihanjako-osuudella olevien jäsenten kesken hirvimaksuiksi

‒ c) jokin muu seuran yhteinen päätös

Hirveä pienempien luvanvaraisten hirvieläinten metsästyksen maksuiksi sovitaan:

• Esimerkki a) 
Tiheän kannan alueella: sovitaan jäsenen tai jakoryhmän maksama ruhomaksu vasalle, aikuiselle naaralle ja 
urokselle, jonka ruhon itselleen ottaa, tai käytetyn lupamäärän mukaisesti.

• Esimerkki b) 
Harvan kannan alueella: voidaan etukäteen varata ja maksaa lupa. Maksua ei palauteta.

• Esimerkki c) 
metsästysmaksu jahtiin ilmoittautumisen perusteella (voi sisältyä hirvimaksuun)

• Esimerkki d) jokin muu seuran yhteinen päätös

SEURAN TALOUS JA VEROTUS



• Oltava fyysinen henkilö

• Saa olla seuran jäsen
‒ Mutta pitää olla seuran taloudesta riippumaton

• Jos valitaan vain yksi toiminnantarkastaja on myös valittava varatoiminnantarkastaja

• Seuralla voi olla myös virallinen tilintarkastaja, mutta ei ole pakko. Se riippuu toiminnan 
laajuudesta:

‒ Jos tase ylittää 100 000 euroa 

‒  liikevaihto tai tuotto ylittää 200 000 euroa

‒ 4 palkallista  työntekijää

• Yhdistyksen tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittava kirjanpitolain (1336/1997) 
mukaisesti.

Yhdistyslaki 37§a, 38§

REKISTERÖIDYLLÄ SEURALLA (RY) ON OLTAVA 
TOIMINNANTARKASTAJA

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1997/19971336


Jäsenellä on oikeus milloin tahansa erota seurasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti seuran hallitukselle tai 
sen puheenjohtajalle. 

Jäsen voi myös erota ilmoittamalla siitä seuran kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi.

Eroanomus / eroilmoitus on tehtävä ennen kuin seuraavan vuoden vuosikokous on pidetty ja seuraavan 
vuoden jäsenmaksut on päätetty. Muutoin eroavan jäsenen tulisi maksaa käynnistyneen vuoden 
jäsenmaksu.

Seura voi joutua, joskus, myös erottamaan jäsenen.

SEURASTA EROAMINEN



Jokainen seura toimii yhteisesti sääntöjensä mukaisesti ja yksittäiset jäsenet seuran hyväksi. 

Tästä huolimatta seuran sisällä joudutaan joskus, harvoissa tapauksissa, tarkastelemaan yksittäisen jäsenen tekemisiä. Seuran ja 
seuran hallituksen mahdollisuudet ovat varoituksen antaminen / nuhteleminen, kurinpitorangaistus tai pahimmassa tapauksessa 
erottaminen.

Seuran rangaistukset annetaan säännöissä mainitulla tavalla ja niissä mainitun tahon päätöksellä

SML mallisääntöjen mukaiset esimerkit:

SEURASTA EROTTAMINEN JA MUUT KURINPITORANGAISTUKSET
Seuran kokous voi erottaa yksittäisen jäsenen, joka 
1) laiminlyö säännöissä mainittujen maksujen suorittamisen; 
2) toimii seuran sääntöjen tai hyvien metsästäjätapojen vastaisesti; 
3) tietoisesti rikkoo metsästystä koskevia lakeja, asetuksia tai määräyksiä 
4) toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti; 
5) toimillaan vahingoittaa seuran toimintaa 

Seuran hallitus voi erottamisen sijasta määrätä jäsenelle maksimissaan kaksi vuotta kestävän määräaikaisen erottamisen, 
maksimissaan vuoden kestävän määräaikaisen metsästyskiellon tai antaa varoituksen tai huomautuksen.

Asianomaiselle jäsenelle on varattava tilaisuus  selityksen antamiseen asiassa, jollei erottamisen syynä ole jäsenmaksun 
maksamatta jättäminen. Eroava tai erotettu jäsen on velvollinen suorittamaan hänelle kuuluvat maksut, eikä hänellä ole oikeutta 
saada mitään seuran kiinteästä tai irtaimesta omaisuudesta.

KURINPITO JA RANGAISTUKSET



Metsästyslaki
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19930615?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=jaktlagen 

Metsästyssäädökset
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19930666?search%5D=j%C3%A4gare 

Yhdistyslaki
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503 

Mallisäännöt
https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-

files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t%2C%20yksinkertaiset%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t.pdf

https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t%2C%20ei%20ampumatoimintaa_1.pdf

Yleistä
https://www.ksl.fi/app/uploads/2022/01/Yhdistystoiminnan-avaimet_verkkoversio_FINAL.pdf

https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/rekisteroidylle_yhdistykselle/hallitus.html

https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/hyv%C3%A4tmets%C3%A4stystavat.pdf

LISÄTIETOA

https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19930615?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=jaktlagen
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1993/19930666?search%5D=j%C3%A4gare
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1989/19890503
https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t%2C%20yksinkertaiset%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t.pdf
https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t%2C%20yksinkertaiset%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t.pdf
https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/Ennakkotarkastetut%20sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88t%2C%20ei%20ampumatoimintaa_1.pdf
https://www.ksl.fi/app/uploads/2022/01/Yhdistystoiminnan-avaimet_verkkoversio_FINAL.pdf
https://www.prh.fi/fi/yhdistysrekisteri/rekisteroidylle_yhdistykselle/hallitus.html
https://metsastajaliitto.fi/system/files/inline-files/hyv%C3%A4tmets%C3%A4stystavat.pdf
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