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SUOMEN RIISTAKESKUKSEN TYOJARJESTYKSEN VAHVISTAMINEN

Maa- ja metsétalousministerio vahvistaa pyynndstd Suomen riistakeskuksen liitteené olevan
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Suomen riistakeskuksen tydjarjestys
Kasitellddn Suomen riistakeskuksen hallituksessa 27.02.2017

1 ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

Suomen riistakeskus on maa- ja metsitalousministerion alainen itsendinen julkisoikeudellinen
laitos, jonka ylimpéné paittdvéand toimielimend toimii hallitus. Suomen riistakeskuksen toimintaa
johtaa johtaja hallituksen alaisena. Julkisten hallintotehtdvien hoitamisesta vastaa julkisten
hallintotehtavien paallikko.

Suomen riistakeskuksen toiminta perustuu prosessiorganisaatioon.

Ydinprosessit ovat:
- julkiset hallintotehtévét
- kestéva riistatalous
- ja
- palvelut (ulkoinen asiakas)

- Toiminnallisena ldpileikkaavana prosessina on: hyvinvointia riistataloudesta

Ohjausprosessina on:
- strategia ja johtaminen.

Tukiprosessina on:
- sisdiset palvelut.

Julkiset hallintotehtdvét sekd kestévadn riistatalouteen ja ulkoisiin palveluihin liittyvat tehtavit
toteutetaan ydinprosesseissa. Hyvinvointia riistataloudesta toteutetaan ydintoimintoja toteuttavana
toiminnallisena ldpileikkaavana prosessina, jossa pyritddn selvittimaén riistatalouden merkitys
yhteiskunnalle erityisesti vapaaehtoistyon arvon muodossa laajasti ymmarrettynad seké selvittda
hyvinvoinnin muodostumismekanismit ja niiden arvo. Strategiaty6hon ja johtamiseen liittyvét
tehtévét hoidetaan ohjausprosessissa. Sisdiset palvelut toimivat tukiprosessina.

Prosessiorganisaatiossa tehtdavit madardytyvét roolien perusteella.

Toimihenkil6n tehtdvinkuva muodostuu rooleista. Roolikuvaukset kertovat rooliin liittyvat
tehtdvit, vastuut, velvollisuudet ja oikeudet. Prosessin omistaja pédttdd prosessinsa roolien
siséllostd. Johtoryhmi sovittaa tarvittaessa prosessien roolijaon vastaamaan Suomen riistakeskuksen
strategisia tavoitteita. Roolijako sovitaan toimihenkil6n ja esimiehen valisissé
kehityskeskusteluissa.

Suomen riistakeskuksen henkil6st6lld voi olla rooleja vain yhdessd prosessissa taikka useassa
prosessissa. Prosessit on suunniteltava ja niitd on kehitettdva niin, ettd prosesseihin liittyvét roolit



voidaan hoitaa hajautetusti missd tahansa Suomen riistakeskuksen toimipaikoista. Téstd voidaan
poiketa vain taloudellisesti tai teknisesti ylivoimaisista syisti.

Hallitus p#ittdd pysyvien toimien enimméismaéristd sekd pysyvien péillikko- ja johtajatehtdvien
toiminimikkeisti. Johtaja p#ittid muiden toiminimikkeiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Suomen riistakeskus toimii 15 maantieteelliselld toiminta-alueella, joiden nimet ovat:

SUOMEN RIISTAKESKUS | FINLANDS VILTCENTRAL | FINNISH WILDLIFE AGENCY
Eteld-Hame Sodra Tavastland South Tavastia
Eteld-Savo Sodra Savolax South Savonia
Kaakkois-Suomi Sydostra Finland Southeast Finland
Kainuu Kajanaland Kainuu
Keski-Suomi Mellersta Finland Central Finland
Lappi Lappland Lapland

Oulu Uledborg Oulu

Pohjanmaa Osterbotten Ostrobothnia
Pohjois-Héme Norra Tavastland North Tavastia
Pohjois-Karjala Norra Karelen North Karelia
Pohjois-Savo Norra Savolax North Savonia
Rannikko-Pohjanmaa Kust-Osterbotten Coast Ostrobothnia
Satakunta Satakunda Satakunta
Uusimaa Nyland Uusimaa
Varsinais-Suomi Egentliga Finland Southwest Finland

Toiminta-alueet vastaavat ennen 1.3.2011 voimassa olleen metsdstyslain mukaisten
riistanhoitopiirien maantieteellisid toiminta-alueita.

Suomen riistakeskuksella on p#itoimipaikka piaikaupunkiseudulla ja 15 aluetoimistoa toiminta-
alueilla. Hallitus p#ittid toimipaikkojen perustamisesta alueellisia riistaneuvostoja kuultuaan ja
johtaja sijoittumisesta hallituksen pédtoksen mukaisessa sijaintikunnassa aluetoimiston henkil5stod

kuultuaan.

1.1 Tavoitteiden asettaminen ja seuranta

Suomen riistakeskuksen hallitus vahvistaa Suomen riistakeskuksen strategian. Valtakunnallinen
riistaneuvosto ja alueelliset riistaneuvostot osallistuvat Suomen riistakeskuksen toiminnan
strategiseen suunnitteluun ja valmisteluun. Strateginen ja operatiivinen suunnittelu tapahtuu
johtajan johdolla hallituksen valvonnassa.

Suomen riistakeskuksen toimintaa ohjaa ja valvoo maa- ja metsétalousministerio, jonka kanssa
Suomen riistakeskus kiy vuosittain tulosneuvottelut ja sopii tulossopimuksella strategiset tavoitteet

ja tulostavoitteet.

Johtamissopimuksella sovitaan erikseen johtajan ja julkisten hallintotehtdvien pdéllikdn
toiminnalliset tavoitteet seuraaville toimintavuosille.




Johtoryhmai kohdentaa tulossopimuksessa sovitut tavoitteet ja seurantavelvoitteet Suomen
riistakeskuksen prosesseille. Sovitut tavoitteet ja seurantavelvoitteet tarkennetaan prosessien
sisdisissd tulos- ja kehityskeskusteluissa.

Seurantaan kuuluvat aina myds vaikuttavuusarviot.

1.2 Resurssijako

Budjettivastaava valmistelee yhdessi johtoryhmin kanssa Suomen riistakeskuksen vuotuisen
toiminnan budjetin. Suomen riistakeskuksen laajennetussa johtoryhmaissé kidydyn keskustelun
pohjalta johtaja tekee budjettiesityksen hallitukselle, joka p&éttdd ohjaus-, ydin- ja tukiprosessien
vuotuisen toiminnan budjetin.

Ydin- ja tukiprosessien omistajat valmistelevat yhdessé prosessitiimiensi kanssa oman prosessinsa
sisdisen resurssijaon. Johtaja vahvistaa resurssijaon.

1.3 Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistoiminta- ja tydsuojeluorganisaatio seuraa sdaddsten, méaérdysten ja sopimusten
noudattamista, Suomen riistakeskuksen henkildstdstrategian ja henkilstdjohtamisen periaatteiden
toteutumista sekd osallistuu tydyhteison toiminnan ja tydolojen kehittdimiseen. Hallitus pasttda
tydsuojelun toteuttamisesta ja yhteistoiminnasta Suomen riistakeskuksessa.

2 PROSESSIT
Prosessien omistajat esittelevét vuosittain hallitukselle prosessinsa rakenteen ja toiminnan. Suomen
riistakeskuksen ajantasainen toimintaorganisaatio kuvataan Suomen riistakeskuksen prosessikuvaus

-sivustolla.

Padprosessit, prosessin luonne ja niiden omistajat roolinimikkeineen ovat seuraavat:

Pidprosessi Prosessin luonne Omistaja
Julkiset hallintotehtdvét Ydinprosessi Julkisten hallintotehtédvien
paillikko
Kestévé riistatalous Ydinprosessi Riistatalouspaéllikko
Palvelut Ydinprosessi Palvelupaillikko
Hyvinvointia riistataloudesta Ydinprosesseja toteuttava Viestintdpaillikko
toiminnallinen ldpileikkaava
prosessi
Strategia ja johtaminen Ohjausprosessi Johtaja
Sisdiset palvelut Tukiprosessi Sisdisten palvelujen paillikko

Hallitus paittdd prosessinomistajien (lukuun ottamatta julkisten hallintotehtévien -prosessi) muista
rooleista.

3 HALLITUS

3.1 Hallituksen tehtdviit ja riistanhoitomaksun maksaneita edustavien jisenten alueellinen
edustavuus




Hallitus ohjaa ja kehittdd Suomen riistakeskuksen toimintaa seké tukee toimivaa johtoa ydin-,
ohjaus- ja tukiprosessien kehittdmisessd ja Suomen riistakeskukselle asetettujen tulostavoitteiden
saavuttamisessa. Hallituksen tehtdvét on mééritelty riistahallinnosta annetussa valtioneuvoston
asetuksessa (171/2011).

Riistanhoitomaksun maksaneita edustaa hallituksessa kuusi jdsentd, joista kaksi on pohjoiselta
valinta-alueelta, kaksi léntiselté ja kaksi itdiseltd valinta-alueelta. Pohjoisen valinta-alueen
muodostavat Suomen riistakeskuksen Lapin, Oulun ja Kainuun toiminta-alueet. Lantisen valinta-
alueen muodostavat Rannikko-Pohjanmaan, Pohjanmaan, Satakunnan, Varsinais-Suomen, Pohjois-
Hémeen, Eteld-Hameen ja Uudenmaan toiminta-alueet seké itdisen valinta-alueen Keski-Suomen,
Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan, Eteld-Savon ja Kaakkois-Suomen toiminta-alueet.

3.2 Asioiden Kdsittely hallituksessa

3.2.1 Yleisti

Hallitus ratkaisee asiat esittelysté. Esittelijdni toimii johtaja. Esittelijand voi tarvittaessa hallituksen
puheenjohtajan tai johtajan médrdyksestd toimia myds ydin- tai tukiprosessin omistaja tai
vastuualuevastaava.

Mikili Suomen riistakeskuksen antama p#dtos, lausunto tai esitys on késitelty hallituksessa, sen
tulee ilmetd asiakirjasta.

Hallitus maéraa hallituksen kokouksen sihteerin.
Hallituksen varajdsenelld on oikeus olla ldsni ja kdyttdd jasenen puhe- ja ddnioikeutta hallituksen

kokouksessa vain varsinaisen jdsenen poissa ollessa. Hallitus voi pdéttdd puhe- ja ldsnédolo-
oikeudesta my®0s toisin.

Valtakunnallisen riistaneuvoston puheenjohtajalla on puhe- ja ldsndolo-oikeus hallituksen
kokouksessa.

3.2.2 Padtosasiat
Pistdsasiat merkitdin esityslistaan péitosesityksineen. Kokouksesta laaditaan poytékirja, johon

merkitddn pditos ja ketkd ovat ottaneet osaa asian kisittelyyn.

Jos hallituksen jdsen on esteellinen tietyn asian késittelyyn ja pddttdmiseen, asiasta tehdéén
merkintd poytakirjaan.

Esittelijélld on oikeus saada eridvd mielipiteensd merkityksi poytakirjaan. Eridvd mielipide on
esittelijin allekirjoitettava. Puheenjohtajan on tehtéivd samaan asiakirjaan merkintd siitd, ettd eridvd
mielipide on esitetty.

Hallituksessa kisitellyistd asioista laaditaan poytékirja, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja
sihteeri.

4 TOIMINTAA OHJAAVAT RYHMAT

4.1 Suomen riistakeskuksen johtoryhmd



Johtoryhmin tehtévina on:

- avustaa johtajaa Suomen riistakeskuksen johtamisessa ja toiminnan kehittdmisessé;

- osallistua tarvittaessa hallituksen pédtettédviksi menevien asioiden valmisteluun;

- kasitellda Suomen riistakeskuksen toiminta- ja taloussuunnitelma, talousarvioehdotus,
tulossopimus seka tilinpdatos;

- sovittaa yhteen prosessien tavoitteet ja resurssitarpeet;

- kasitelld henkilstostrategia ja toimitilastrategia;

- kasitelld muut tdirkeimmat tulostavoitteiden saavuttamiseen ja toiminnan tuloksellisuuteen
vaikuttavat asiat;

- kasitelld ja valittad tietoa Suomen riistakeskuksen ja prosessien keskeisisté ja ajankohtaisista
asioista sekd

- seurata Suomen riistakeskuksen vaikuttavuuden ja muun toiminnan kehitysté.

Suomen riistakeskuksen johtoryhmiéan kuuluvat seuraavien roolien hoitajat:
- johtaja, johtoryhmin puheenjohtaja
- julkisten hallintotehtavien paéllikko, Julkiset hallintotehtavat
- palvelupdillikko, Palvelut, apulaisjohtaja
- riistatalouspaillikko, Kestédva riistatalous
- sisdisten palveluiden paillikko, Sisdiset palvelut
- viestintdpaillikko, Viestintd, Hyvinvointia riistataloudesta toiminnallinen ldpileikkaava
prosessi, johtoryhmén sihteeri

Johtoryhma kokoontuu johtajan kutsusta.

Johtaja voi kutsua tarpeen mukaan ns. laajennetun johtoryhmén, jota kdytetddn asioiden
valmistelussa alueellisten ndkdkulmien riittdvaksi huomioon ottamiseksi. Tarvittaessa johtaja voi
kutsua johtoryhmén kokoukseen myds muita asiantuntijoita.

Johtoryhmad pitdd kokouksistaan poytékirjaa. Johtaja raportoi johtoryhmén toiminnasta hallitukselle.

4.2 Prosessitiimit
Prosessitiimit nime#dd prosessin omistaja johtoryhmaa kuultuaan.

Prosessitiimi perustetaan jokaiselle ydinprosessille ja sisdisille palveluille sek tarvittaessa
tarkeimmille prosessien osaprosesseille. Prosessitiimin tehtdvénd on tukea prosessin omistajaa
prosessin johtamisessa ja prosessin kehittdmisessd, osaamisen ja toiminnan kehittdmisessi,
toiminnan suuntaamisessa ja arvioinnissa, prosessin mittariston kehittdmisessd ja analysoinnissa
sekd toiminnan seurannassa.

Kokoonpano:
- prosessin omistaja
- tarvittava méérd muita keskeisid roolinhaltijoita prosessissa

5 JOHTAMIS- JA ESIMIESROOLIT
5.1 Johtaja

Suomen riistakeskuksen johtajan tehtdvénd on johtaa ja kehittdd Suomen riistakeskuksen toimintaa
lukuun ottamatta julkisia hallintotehtivid sekd vastata toiminnan tuloksellisuudesta ja Suomen



riistakeskukselle asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta. Johtaja vastaa riittdvéan siséisen
valvonnan jirjestdmisestd. Johtaja vastaa myds Suomen riistakeskuksen hallituksessa késiteltédvien
asioiden valmistelusta ja hallituksen pdatdsten tdytdantoonpanosta.

5.2 Ydinprosessien ja sisdisten palvelujen prosessinomistajan tehtdiviit
Ydinprosessien ja sisédisten palvelujen prosessinomistajien tehtévéna on:

johtaa, valvoa ja kehittdd vastuullaan olevaa prosessia;

osallistua Suomen riistakeskuksen strategisten paddmaéédrien asettamiseen seké toimintojen
asemointiin suhteessa muihin toimijoihin;

vastata vastuullaan olevan prosessin tulostavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta seki talousarvion toteutumisesta;

suunnitella vastuualueellaan toiminta- ja taloussuunnitelman, talousarvioesityksen ja muiden
médriaikaisasiakirjojen valmistelu;

tehdd esitys vastuullaan olevan prosessin sisdisestd resurssien jaosta;

huolehtia palvelujen laadun ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kehittimisesti;

edistéd ulkopuolisen rahoituksen hankintaa;

vastata vastuullaan olevan prosessin sisdisen valvonnan toteuttamisesta ja toimivuuden
seurannasta;

vastata tehtdvinsi edellyttimésté tiedonkulusta ja sidosryhmayhteistyOstd;

hoitaa muut johtajan antamat tehtévit.

5.3 Aluevastaava
Aluevastaavan tehtdvini on:

toimia Suomen riistakeskuksen edustajana aluetoimiston toiminta-alueella;

vastata Suomen riistakeskuksen strategiaan ja talous- ja toimintasuunnitelmiin liittyvasta
valmistelusta aluetasolla seké toimintojen asemoinnista suhteessa muihin toimijoihin;
vastata aluetoimiston toiminta-alueella asiakas- ja sidosryhmasuhteista;

vastata aluetoimistolle osoitettujen resurssien tarkoituksenmukaisesta kdytost;

huolehtia aluetoimiston toiminta-alueella viestinndstd yhteistoiminnassa viestintdvastaavan
kanssa;

vastata aluetoimiston toimitiloista toimitilastrategian mukaisesti;

toimia esittelijand aluekokouksessa ja alueellisessa riistaneuvostossa;

huolehtia aluekokouksessa ja alueellisen riistaneuvoston kokouksessa késiteltdvien asioiden
valmistelusta ja pdétosten vilittimisestd Suomen riistakeskuksen johtoryhmiille;

pitdd alueellinen riistaneuvosto ajan tasalla Suomen riistakeskuksen toiminnasta;

hoitaa muut prosessinomistajien antamat tehtévit.

5.4 Hankevastaava
Hankevastaavan tehtdvini on:

johtaa, valvoa ja kehittdéd vastuullaan olevan hankkeen toimintaa ja vastata asetettujen
tulostavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan tuloksellisuudesta;

vastata hankkeen ulkopuolisen rahoituksen hankinnasta;

vastata hankkeen budjetin laatimisesta ja sen toteutumisesta;

vastata hankkeen edellyttamaésté viestinnésté ja raportoinnista;

hoitaa muut johtajan tai prosessinomistajan antamat tehtévit.

5.5 Muut tulosaluevastaavat
Muiden tulosaluevastaavien tehtivini on:

koordinoida, suunnitella ja kehittdd omaa vastuualuettaan;
vastata asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan tuloksellisuudesta;



- vastata vastuualueensa budjetin laatimisesta ja sen toteutumisesta;
- vastata tehtdvinsé edellyttimasté tiedonkulusta ja sidosryhmayhteistyosta;
- hoitaa muut johtajan antamat tehtavit.

6 HENKILOSTOJOHTAMISEN ESIMIES- JA RAPORTOINTISUHTEET
Suomen riistakeskuksessa esimies-alaissuhteet perustuvat prosessirakenteeseen.

Hallituksen puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessa varapuheenjohtaja edustaa hallitusta silloin,
kun on kyse johtajan tydsuhdeasioista tai matka- ja kululaskujen hyvéksymisesti.

Johtaja on johtoryhmén jdsenten esimies lukuun ottamatta julkisten hallintotehtdvien paallikkoa
julkisten hallintotehtévien hoitamisen osalta.

Ydin- ja tukiprosessien prosessinomistajat ovat vastuualueelleen pddosan tehtédvistdédn tekevien
toimihenkildiden esimiehid. Johtaja voi tarkoituksenmukaisuussyistd paittdd esimieskysymysten
jérjestdmisestd johtoryhmin jdsenten kesken my®ds toisin.

7 RATKAISU- JA TOIMIVALTA

7.1 Johtaja
Johtaja ratkaisee asiat, jotka eivét kuulu hallitukselle, julkisten hallintotehtidvien p#illikdlle tai joita
ei ole tdssd tydjarjestyksessi tai taloussddnndssd annettu muun henkilon ratkaistavaksi.

Riistahallinnosta annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan
hallituksen tehtdvand on késitelld ja paattdd muut Suomen riistakeskuksen kannalta laajakantoiset
tai periaatteellisesti tarkedt asiat. Jos on epéselvii tai harkinnanvaraista, onko asia katsottava
laajakantoiseksi tai periaatteelliseksi niin, ettd se on saatettava hallituksen ratkaistavaksi, hallituksen
puheenjohtaja paattad, katsooko hén asian sellaiseksi.

Johtaja hyviksyy ja allekirjoittaa sopimukset, joille on varattu rahoitus Suomen riistakeskuksen
talousarviossa ja joissa Suomen riistakeskuksen rahoitus- tai muiden resurssien kaytén osuus on yli
30 000 euroa seké hallituksen hyviaksymét Suomen riistakeskusta koskevat strategisesti merkittavit
sopimukset. Jos sopimus koskee julkisten hallintotehtdvien prosessia ja sopimukselle on varattu
rahoitus Suomen riistakeskuksen talousarviossa ja sopimusta koskevan Suomen riistakeskuksen
rahoitus- tai muiden resurssien kdyton osuus on yli 30 000 euroa, johtaja hyviksyy ja allekirjoittaa
sopimuksen yhdessé julkisten hallintotehtdvien paallikon kanssa. Jos rahoitus- tai muiden resurssien
kéayton osuus on yli 30 000 euroa, eiki asia liity budjetoituna Suomen riistakeskuksen
talousarvioon, se on késiteltdvd hallituksessa.

Jos on episelvyyttd siitd, minkd prosessin tehtédviin asia kuuluu, toimivaltakysymyksen ratkaisee
johtaja. Jos prosessissa kisiteltdva asia koskee my0s toisen prosessin toimintaa, asiaa
valmisteltaessa on neuvoteltava kysymyksessé olevan prosessin omistajan kanssa.

7.2 Ydinprosessien ja sisdisten palveluiden prosessinomistajat
Ydinprosessien ja sisdisten palveluiden prosessinomistajat maéradvit johtamiinsa prosesseihin
kuuluvista hankkeista vastaavat henkilot.



Ydinprosessien ja sisdisten palveluiden prosessinomistajat ratkaisevat kohdassa 5.2 mééritellysté
asemasta seuraavat asiat.

Ydinprosessien ja sisdisten palveluiden prosessinomistajat hyvéksyvit ja allekirjoittavat
vastuualueelleen kuuluvat sopimukset, jos niille on varattu rahoitus Suomen riistakeskuksen
talousarviossa ja jos Suomen riistakeskuksen rahoitus- tai muiden resurssien kdyton osuus on
enintddn 30 000 euroa. Muissa sopimuksissa rajana on enintdén 15 000 euroa.

7.3 Aluevastaava

Aluevastaava ratkaisee kohdassa 5.3 médritellystd asemasta seuraavat asiat. Lisdksi aluevastaava
hyviksyy ja allekirjoittaa vastuualueelleen kuuluvat sopimukset, joissa Suomen riistakeskuksen
rahoitus- tai muiden resurssien kdyton osuus on enintéén 5000 euroa.

7.4 Hankevastaava

Hankevastaava ratkaisee hankkeen toteuttamista ja sithen my6nnettyjen voimavarojen kayttoa
koskevat asiat. Lisdksi hankkeesta vastaava henkil6 hyviksyy ja allekirjoittaa vastuualueelleen
kuuluvat sopimukset, joille on varattu rahoitus Suomen riistakeskuksen tai hankkeen talousarviossa
ja joissa Suomen riistakeskuksen rahoitus- tai muiden resurssien kéyton osuus on enintdén 30 000
euroa. Muissa sopimuksissa rajana on enintddn 5000 euroa.

7.5 Muut tulosaluevastaavat

Muut tulosaluevastaavat ratkaisevat kohdassa 5.5 mééritellystd asemasta seuraavat asiat. Liséksi
tulosaluevastaava hyvéksyy ja allekirjoittaa vastuualueelleen kuuluvat sopimukset, joille on varattu
rahoitus Suomen riistakeskuksen talousarviossa ja joissa Suomen riistakeskuksen rahoitus- tai
muiden resurssien kdytén osuus on enintdédn 30 000 euroa. Muissa sopimuksissa rajana on enintéén
5000 euroa.

8 TOIMIEN TAYTTAMINEN JA TOIMIVAPAUKSIEN MYONTAMINEN

8.1 Johtaja

Johtaja nimittd4 ja ottaa vakituisen ja madrdaikaisen henkildston (lukuun ottamatta ulkoisten
palveluiden, kestdvin riistatalouden, hyvinvointia riistataloudesta ja sisdisten palveluiden prosessien
omistajia) asianomaisesta prosessista vastaavan henkil6n esittelysté. Johtajan on kuultava hallitusta
valmistellessaan ulkoisten palveluiden, kestdvin riistatalouden, hyvinvointia riistataloudesta ja
sisdisten palveluiden prosessien omistajien nimittdmistd. Aluetoimiston aluevastaavan
nimittdmisessi johtajan on pyydettédvi alueellisen riistaneuvoston lausunto.

8.2 Toimivapauden myontiminen
Toimivapauden, johon toimihenkil6lld on oikeus lain tai tydehtosopimuksen mukaan, myodntéa
asianomaisesta prosessista vastaava henkil. Muun toimivapauden myontamisestd paéttdad johtaja.

8.3 Toimen hoito toimivapauden aikana tai toimen ollessa avoinna

Toimen hoidosta toimivapauden tai toimen avoinna olon aikana péittéd johtaja prosessinomistajan
esityksestd.

9 TOIMIELINTEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMISET



9.1 Hallitus

Suomen riistakeskuksen hallituksen kokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja tai hdnen
estyneend ollessaan hallituksen varapuheenjohtaja. Hallituksen p#itoksen mukaiset kokoukset voi
kutsua koolle myds johtaja. Jos yli puolet hallituksen jasenistd pyytéd kirjallisesti hallituksen
puheenjohtajalta hallituksen kokouksen koolle kutsumista méarétyn asian késittelemistéd varten, on
hallituksen kokous pidettava kahden viikon kuluessa pyynnon esittimisesta.

Kokouskutsu hallituksen jisenille on ldhetettdva sahkopostilla viimeistdédn kahta viikkoa ennen
kokousta ja kokousaineistot viimeistdédn viikkoa ennen kokousta.

Erityisestd syysté hallituksen kokous voi olla sdahkdposti- tai puhelinkokous ja télldin edelld
mainituista médrdajoista voidaan poiketa.

9.2 Valtakunnallinen riistaneuvosto

Suomen riistakeskuksen valtakunnallisen riistaneuvoston kokouksen kutsuu koolle valtakunnallisen
riistaneuvoston puheenjohtaja tai hanen estyneeni ollessaan valtakunnallisen riistaneuvoston
varapuheenjohtaja. Valtakunnallisen riistaneuvoston padtoksen mukaiset kokoukset voi kutsua
koolle myds valtakunnallisen riistaneuvoston esittelijand toimiva Suomen riistakeskuksen
toimihenkild. Jos yli puolet valtakunnallisen riistaneuvoston jédsenistd pyytaé kirjallisesti
valtakunnallisen riistaneuvoston puheenjohtajalta valtakunnallisen riistaneuvoston kokouksen
koolle kutsumista médrdtyn asian kisittelemistd varten, on valtakunnallisen riistaneuvoston kokous
pidettava kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisesta.

Asia, joka halutaan valtakunnallisen riistaneuvoston kokouksessa késiteltdviksi, on toimitettava
valtakunnallisen riistaneuvoston puheenjohtajalle ja sen esittelijana toimivalle Suomen
riistakeskuksen toimihenkil6lle viimeistddn kuukautta ennen sitd kokousta, jossa asia halutaan
kasiteltavdn. Puheenjohtaja ja esittelijd ratkaisevat, milld tavalla asia otetaan valtakunnallisen
riistaneuvoston kokouksen esityslistalle tai muutoin késiteltdvaksi.

Kokouskutsu valtakunnallisen riistaneuvoston jédsenille on ldhetettdva sdhkopostilla viimeistddan
kolmea viikkoa ennen kokousta ja kokousaineistot viimeistdén viikkoa ennen kokousta.

9.3 Alueellinen riistaneuvosto

Suomen riistakeskuksen alueellisen riistaneuvoston kokouksen kutsuu koolle alueellisen
riistaneuvoston puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan alueellisen riistaneuvoston
varapuheenjohtaja. Alueellisen riistaneuvoston padtoksen mukaiset kokoukset voi kutsua koolle
myds alueellisen riistaneuvoston esittelijdnd toimiva Suomen riistakeskuksen toimihenkils. Jos yli
puolet alueellisen riistaneuvoston jdsenistd pyytéd kirjallisesti alueellisen riistaneuvoston
puheenjohtajalta alueellisen riistaneuvoston kokouksen koolle kutsumista méérityn asian
kasittelemistd varten, on alueellisen riistaneuvoston kokous pidettdavé kuukauden kuluessa pyynnon
esittdmisestd.

Kokouskutsu alueellisen riistaneuvoston jésenille on lahetettéva sdhkopostilla viimeistdén kolmea
viikkoa ennen kokousta ja kokousaineistot viimeistéén viikkoa ennen kokousta.

10 TOIMIELIMIA KOSKEVAT MUUT MAARAYKSET



10.1 Hallitusta koskevat muut mddrdykset
Hallitus voi valtuuttaa puheenjohtajan tai jonkun muun hallituksen jédsenen toimimaan hallituksen
edustajana.

Hallitus voi kutsua kuultavaksi tarpeen mukaan yksittdisten asioiden kisittelyyn Suomen
riistakeskuksen toimihenkil6itéd ja ulkopuolisia asiantuntijoita.

10.2 Valtakunnallista riistaneuvostoa koskevat muut mddrdykset
Valtakunnallinen riistaneuvosto voi valtuuttaa puheenjohtajan tai jonkun muun valtakunnallisen
riistaneuvoston jédsenen toimimaan valtakunnallisen riistaneuvoston edustajana.

Valtakunnallinen riistaneuvosto voi kutsua kuultavaksi tarpeen mukaan yksittédisten asioiden
késittelyyn Suomen riistakeskuksen toimihenkil6itd ja ulkopuolisia asiantuntijoita sekd
sidosryhmien edustajia.

10.3 Alueellista riistaneuvostoa koskevat muut mddrdykset
Alueellinen riistaneuvosto voi valtuuttaa puheenjohtajan tai jonkun muun alueellisen
riistaneuvoston jdsenen toimimaan alueellisen riistaneuvoston edustajana.

Alueellinen riistaneuvosto voi kutsua kuultavaksi tarpeen mukaan yksittdisten asioiden késittelyyn
Suomen riistakeskuksen toimihenkilGitd ja ulkopuolisia asiantuntijoita sekd sidosryhmien edustajia.

Kokousmenettelyissid noudatetaan riistahallintolain (158/2011) ja riistahallinnosta annetun
valtioneuvoston asetuksen lisdksi Suomen riistakeskuksen antamaa kokousmenettelyité koskevaa
ohjetta.

10.4 Suomen riistakeskuksen edustaminen sidosryhmiditilaisuuksissa

Suomen riistakeskusta edustavat (lukuun ottamatta julkisia hallintotehtévig) kutsusta tapahtuvissa
sidosryhmitilaisuuksissa hallituksen puheenjohtaja ja/tai johtaja taikka heididn estyneend ollessa
tarvittaessa hallituksen varapuheenjohtaja, johtajan sijainen tai muu johtajan mairaama
toimihenkild.

Suomen riistakeskuksen valtakunnallista riistaneuvostoa edustavat kutsusta tapahtuvissa
sidosryhmitilaisuuksissa valtakunnallisen riistaneuvoston puheenjohtaja ja/tai johtaja taikka heidin
estyneeni ollessa tarvittaessa valtakunnallisen riistaneuvoston varapuheenjohtaja, johtajan sijainen
tai muu johtajan madrdédma toimihenkild.

Suomen riistakeskuksen alueellista riistaneuvostoa edustavat alueellisissa kutsusta tapahtuvissa
sidosryhmiitilaisuuksissa alueellisen riistaneuvoston puheenjohtaja ja/tai aluevastaava taikka heidén
estyneeni ollessa tarvittaessa alueellisen riistaneuvoston varapuheenjohtaja, aluevastaavan sijainen
tai muu johtajan madrddma toimihenkild.

11 MUUT MAARAYKSET

11.1 Johtajan sijaisten mddrddminen

Johtajan estyneend ollessa hinen:

ensimmadisend sijaisena toimii apulaisjohtaja,

toisena sijaisena ensimmaéisen sijaisen estyneend ollessa hallintopééllikko,



kolmantena riistatalouspéallikko ja neljantend sijaisena ensimmdisen, toisen ja kolmannen sijaisen
estyneind ollessa viestintdpaallikko.

11.2 Muun johdon sijaisten ja erityistehtivien hoitajien mddrddminen
Johtaja méardd muiden kuin julkisten hallintotehtdvien prosessin omistajien sijaiset sekd muut
erityistehtévien hoitajat.

11.3 Tyomatkat
Tydmatka edellyttdd matkaméaardystd. Johtaja antaa tyomatkoista tarkemmat ohjeet
matkustussdanngssa.

11.4 Laskujen hyviksyminen

Ydin- ja tukiprosessien prosessinomistajat hyvaksyvét johtamiensa prosessien laskut. Johtoryhmén
Jjasenten laskut hyvidksyy johtaja. Johtajan laskut hyvéksyy hallituksen puheenjohtaja.
Maksumairiykset allekirjoittaa johtajan médarddma toimihenkilo.

Laskujen hyviksymisestd annetaan tarkemmat ohjeet taloussdaannossa.

11.5 Saapuneet asiat
Saapuneet asiakirjat tallennetaan vilittomasti asianhallintajérjestelmaén.

Tarkempi kuvaus asioiden ja asiakirjojen késittelystd annetaan asianhallintaosaprosessin
kuvauksessa.

11.6 Esittely ja asiakirjojen allekirjoiftaminen
Henkil6sto nimitetéddn esittelystd kohdan 8 mukaisesti.

Asiakirjat allekirjoittaa asian ratkaisija ja varmentaa asian esitteliji tai valmistelija.

Lahetteet, ilmoitukset, lausuntopyynnot, rekisteriotteet ja muut niihin verrattavat asiakirjat
ratkaistaan ilman esittelyi ja ne allekirjoittaa asian kasittelija.

Lausunnot, kannanotot ja ohjeet sekd muut niihin verrattavat asiakirjat, joilla on vain alueellista tai
paikallista merkitystd, voidaan ratkaista ilman esittelyi ja ne allekirjoittaa Suomen riistakeskuksen
aluevastaava alueen nimissa.

Posti- ja tavaraldhetykset kuittaa ja muut vastaavanlaiset asiat hoitaa toimihenkild, jonka sisdisten
palveluiden prosessin omistaja siihen on valtuuttanut.

11.7 Sivutoimiluvat
Sivutoimiluvan henkil6stdlle myontda johtaja. Johtajalle ja julkisten hallintotehtdvien paallikolle
sivutoimiluvan myontdd maa- ja metsidtalousministerio.

11.8 Pysyvdismddrdykset ja ohjeet

Suomen riistakeskuksen taloushallintoa koskevat tarkemmat ohjeet annetaan Suomen
riistakeskuksen taloussdénndssé, jonka antaa johtaja. Johtaja voi delegoida taloussddntdad koskevien
tarkempien ohjeiden antamisen prosessien ja osaprosessien omistajille.

Hankintoja koskevat tarkemmat ohjeet annetaan Suomen riistakeskuksen hankintaohjeessa, jonka
antaa johtaja.



Suomen riistakeskuksen prosessien tehtivistéd sekd késiteltdvistd asioista, niiden esittelystd,
kisittelymenettelystd ja ratkaisemisesta on tdimén tydjérjestyksen lisdksi voimassa, mitd niistd
muutoin on erikseen sdddetty tai madritty.

Johtaja antaa tarvittaessa titi tydjérjestystd tarkentavia yksittéisid ohjeita sekd muita Suomen
riistakeskuksen toimintaa koskevia pysyvdismaérdyksid ja ohjeita.

Julkisten hallintotehtdvien p&éllikko antaa tarvittaessa julkisten hallintotehtévien osalta téité
tydjdrjestysté tarkentavia yksittdisid ohjeita sekd muita Suomen riistakeskuksen julkisia

hallintotehtdvid koskevia pysyvdismédrdyksii ja ohjeita.

Ennen tdmin tydjérjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtyé sen edellyttdmiin toimenpiteisiin.



